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Madam/ Dear Sir, 

 
REVISION OF THE SBI FAMILY PENSION SCHEME 

 
 
 
 
 

Date: Tue 1 Jul 2025 

 
Family Pension Scheme was introduced in the Bank w.e.f. 01.01.1986. The scheme was 

subsequently revised vide circular No. CDO/P&HRD-PM/62/2007-08 dated 

28.01.2008,  CDO/P&HRD-PM/87/2014–15   dated 04.03.2015 and CDO/P&HRD- 

PPFG/63/2021–22 dated 03.11.2021 
 

 
2. The Central Board of the Bank in its meeting held on 13.05.2025 have accorded approval 

for revision in terms and conditions of the SBI Family Pension Scheme. The details of revision 

in the Family Pension Scheme are as under: - 

 
I. Modification in eligibility for family pension - child (including widowed/divorced 

daughter) till he/she attains the age of twenty-five years or up to the date of his/her 

marriage/remarriage or is gainfully employed, whichever is earlier. 

 
II. Payment of family pension at full rate of normal pension - for a period of seven years from 

the date of death or for a period up to the date on which the deceased employee would 

have attained the age of sixty-five years had he survived, whichever is less. 

 
III. Commutation deduction from the family pension after death of the Pensioner – to stop 

the deduction of commuted pension from the family pension during the period while 

family pension at the full rate of normal pension is being paid. 
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Existing and revised provisions of the SBI family pension scheme, are attached as Annexure -I. 

Consequent upon the above changes in the family pension scheme, family pension will be payable 

in the sequence as mentioned in Annexure-II. 

 
3. Revised provisions of the family pension scheme will be effective from the date of circular. 

All other instructions of the family pension scheme shall remain unchanged. 

4.  

5. DMD (HR) & CDO has been authorized to issue any clarification on this matter. 
 

 
6. Please arrange to bring the contents of this circular to the knowledge of all concerned. 

 

 
Yours faithfully, 
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Annexure-I 
 

 
SBI FAMILY PENSION SCHEME – EXISTING & PROPOSED CHANGES IN PROVISIONS 

 
 
 
 

 
Sl. 

No. 

Terms & 

Condition 
Existing Provisions Proposed Provisions 

1. Eligibility of 

dependents 

for family 

pension 

a) The eldest of surviving 

children in order of their birth up 

to the age of 25 years or 

he/she is gainfully employed, 

whichever is earlier. 

b) In case   of beneficiary is  an 

unmarried  daughter,   until   she 

attains  25   years  of  age  or  i 

married  or  is  gainfully 

employed, whichever occurs first. 

c) This process will continue till the 

last beneficiary attains age of 25 

years or is gainfully employed or is 

married in case of daughter, 

whichever is 

earlier. 

a) Child (including 

widowed/  divorced 

daughter) till he/she attains the age of 

twenty-five years or upto the date of 

his/her marriage/ remarriage or is 

gainfully  employed, 

whichever is earlier. 

b) Where the pensioner leaves 

behind more children than one, 

family pension shallfirst be payable 

to children below the age of twenty- 

five years, who fulfil the eligibility 

conditions for 

grant of f am i l y p e n s i o n , in the 

order of their birth. 
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2. Family Pension 

at Full Rate of 

normal pension 

a) When a member dies while 

in service after completion of 20 

years’ pensionable service, the family 

shall be eligible, for 

the first five years after date of 

death, for a family pension at the 

full rate of normal pension 

to which the employee would have 

been entitled had he actually 

survived and retired on that  date. 

Thereafter,   the 

eligibility will be at the  rate 

prescribed for family pension. 

b) When   a  member  dies after 

retirement but before expiry of five 

years  of retirement, the family 

shall be eligible for a family 

pension at the full rate of normal 

pension for the balance period up 

to five years after date of 

retirement and thereafter at  the 

rate prescribed for family pension. 

a) When a member dies while 

inservice after 

completionof 20 years’ 

pensionable service, 

the family shall be eligible, for 

the first seven years after date of 

death, for a family pension at the 

full rate of normal pension to 

which the employee would have 

been entitled had he 

actually survived and retired on that 

date or for a period up to the date 

on which the deceased employee 

would have attained the age 

of sixty five years had he 

survived, whichever is less. 
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3. Commutation 

deduction from 

the  family 

pension  after 

death of  the 

Pensioner 

Deduction of commuted 

pension is made from the family 

pensioner during the period while 

family pension at the full rate of 

normal pension is being paid. 

In the  Bank, this   practice 

developed because  family 

pension at full  rate  of normal 

pension was being paid for five years 

from the dateof retirement/ 

death in service, 

since inception of the scheme. 

From the  date of this 

circular,  monthly  commuted 

amount of pension is not to be 

deducted from the family pension 

and family pension shall be paid in 

full without any deduction. 

 
Operating functionaries are requested to take a note of the following points: 

 

 
I. Family Pension at Full Rate of normal pension (SBI): Existing family pensioners 

receiving pension at full rate of normal pension in the month of June 2025 shall be eligible 

for continuation of the pension at full rate of normal 

pension, provided they are fulfilling the criteria in terms of the provisions of the revised SBI 

family pension scheme as mentioned at para 2, above. 

 
II. Commutation deduction from the eAB Family Pensioners: From the date of this 

circular, monthly commuted amount of pension is not to be deducted from 

the family pension and family pension shall be paid in full without  any deduction. 
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Annexure-II 
 

 
As per the revised provisions of Family Pension Scheme, family pension is payable as per the 

following sequence – 

 
a) To widow / widower up to his / her death or remarriage whichever is earlier. 

 

 
b) Failing (a) above, the Child (including widowed / divorced daughter) till he/she attains 

the age of twenty-five years or upto the date of his/her marriage/ remarriage 

or is gainfully employed, whichever is earlier. 
 
 

c) Where the pensioner leaves behind more children than one, family pension shall first be 

payable to children below the age of twenty-five years, who fulfil the eligibility conditions 

for grant of family pension, in the order of their birth. 

 
d) Failing (a) to (c) above, to son or daughter for life if he/ she is physically crippled or 

disabled so as to render him unable to earn a living even after attaining the age of 25 

years. 

 
e) Failing (a) to (d) above, to the parents who were wholly dependent upon the 

employee when he/she was alive provided the deceased employee has left behind 

neither a widow nor a child. Among the parents, mother will have precedence over father. 
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பாரத ஸ்ேடே◌◌ ்வங்ழ P&HRD Sl.No.: 354/2025 - 26 CDO/P&HRD- 

PPFG/16/2025 - 26 1 Jul 2025 
 
 

பாரத ஸ்ேடே◌◌ ்வங்ழ 

௚தன்ைம பபாF ைடலாளர ்

ேவ்ே◌ தமலைமயைக், அமனதF் ேவ்ே◌ங்கள்/஼஼௷/஼ஏ௷/சாரக்்/ஐ௔௷ டபான்றமவ. 
 
 

ை◌ொப்௔ற்ஶரிய ைஅ்ை◌◌ா/அன்௔ற்ஶரிய ஐயா, 

எஸ்௔ஐ ஶ௄ை◌◌ப் ஓய்௶ொய ொே◌◌ே்◌த ்ொ௠த்ைத் 

ஶ௄ை◌◌ப் ஓய்௶ொய ொே◌◌ே்◌ை◌◌ ் 01.01.1986 ௚தல் வங்ழ௜ல் அ௣௚கப் 

ப௄த்தப்ேப்ே◌F. ௔ன்னர,் இந்த ொே◌◌ே்◌ை◌◌ ்CDO/P&HRD-PM/62/2007-08 ாற்ற௣க்மக 

௛ல௚ை◌◌ ்28.01.2008 டதொ௜௩ை◌◌,் CDO/P&HRD-PM/87/2014–15 எFை◌◌ ்ாற்ற௣க்மக 

௛ல௚ை◌◌ ்04.03.2015 டதொ௜௩ை◌◌ ்ை◌ற்௥ை◌◌ ்CDO/P&HRD-PPFG/63/2021–22 

ாற்ற௣க்மக ௛ைல் 03.11.2021 அன்௥ை◌◌ ்ொ௠த்ைத ்பசய்யப்ேப்ே◌F. 

 
2. வங்ழ௜ன் ை◌த்ொய ஶ௱வானF 13.05.2025 அன்௥ நேமபபற்ற ஷே◌◌ே்◌த்ொல், 

எஸ்௔ஐ ஶ௄ை◌◌ப் ஓய்௶ொய ொே◌◌ே்◌தொ்ன் நிபந்தமனகள் ை◌ற்௥ை◌◌ ்௳ொகளில் 

ொ௠த்ைத ்பசய்ய அFை◌ொ வழங்கப்ேப்ே◌F. 

 
ஶ௄ை◌◌ப் ஓய்௶ொயத் ொே◌◌ே்◌தொ்ன் ொ௠த்த ௳வரங்கள் வடழ ௳ரிவாக உள்ளன: 

 
 

I. ஶ௄ை◌◌ப் ஓய்௶ொைய் பப௥வதற்ஶரிய தஶொ௜ல் ை◌◌ாற்ைற் - 

௔ள்மளகள் (௳தைவகள் மற்௥ம் ௳ை◌காரத்தான மகள்கள் உள்ேப) 25 வயொமன 

அேம௞ை◌◌ ்வமர அல்லF அவர/்அவளின் ொ௠ை◌ைண் வமர/ 

அல்லF ஏடதFை◌◌ ்டவமல ழேமக்ஶை◌◌ ்வமர, எF ௚ந்ொடயா அF வமர 

 
II. ஓய்௶ொயத்மதடய ௚௱ைமயாக ஶ௄ை◌◌ப் ஓய்௶ொையாக 

வழங்ஶதல் - இறப்௖ நாளில் இ௠ந்F *ஏ௱ ஆண்௄கள்* வமர அல்லF 
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இறந்த ஊ௯யர ்

உ௜ரத்்ொ௠ந்தால் வயF *அ௥பத்மதந்F ஆண்௄கள்* ஆஶை◌◌ ் நாள் வமர 

கணக்ழே◌◌௄் எந்தக் காைல் ஶமறவாக உள்ளடதா அF வமர வழங்கப் ேப டவண்௄ை◌◌.் 
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III. ஓய்௶ொயர ் இறக்ஶை◌◌ ்டபாF ஶ௄ை◌◌ப் ஓய்௶ொயதொ்௧௠ந்F 

(ை◌◌ாற்றப்ேப்ே◌ ஓய்௶ொயத்ொன்) ைக்௟ே◌◌ே்டஷன் பதாமக க௯ப்௖ 

 
ஓய்௶ொயத்மதடய ௚௱ைமயாக ஶ௄ை◌◌ப் ஓய்௶ொையாக 

வழங்கப்ப௄ை◌◌ ்காலதொ்ல் ஶ௄ம்ப ஓய்௶ொயத்ொ௧௠ந்F கம்௟ட்டடஷன் 

ததாவக க௯ப்வப நி௥த்த௵ம் 

 
SBI ஶ௄ை◌◌ப் ஓய்௶ொயத ்ொே◌◌ே்◌த்ொன் தற்டபாமதய ை◌ற்௥ை◌◌ ்

ொ௠த்தப்ேப்ே◌ அூப்பேம ௳ொகள் இமணப்௖ -I இல் தரப்ேப்௄ள்ளF. 

 
ஶ௄ை◌◌ப் ஓய்௶ொயத் ொே◌◌ே்◌த்ொல் ைடற்பகாண்௄ பசய்யப்ேப்ே◌ ொ௠தத்ங்கள் 

அூப்பேம௜ல், ஶ௄ை◌◌ப் ஓய்௶ொைய் இமணப்௖-II இல் ஶ௣ப்௔ே◌ப்ேப்௄ள்ள பூ 

வழங்கப்ப௄ை◌◌.் 

 
3. ஶ௄ை◌◌ப் ஓய்௶ொயத் ொே◌◌ே்◌த்ொன் ொ௠த்தப்ேப்ே◌ அூப்பேமகள் 

ாற்ற௣க்மக௜ன் டதொ௜ல் இ௠ந்F ைஅ௧ல் இ௠க்ஶை◌◌.் ஶ௄ை◌◌ப் ஓய்௶ொயத் 

ொே◌◌ே்◌த்ொன் ை◌ற்ற அமனத்F அ௣௵௥த்தல்க௬ை◌◌ ் அொல் ை◌◌ாற்ற௘ன்௣ 

இ௠க்ஶை◌◌.் 

 
4. DMD (HR) & CDO இந்த ௳ஷயத்ொல் ஏடதFை◌◌ ்பதளி௵ப் 

ப௄த்Fவதற்காக அொகாைர ்அளிக்கப்ேப்௄ள்ளார.் 

 
5. இந்த ாற்ற௣க்மக௜ன் உள்ேளக்கத்மத பதாே◌ர௖்ேமய அமனவ௠க்ஶை◌◌ ்

அ௣ந்F பகாள்ள ஆவண பசய்ய௵ை◌◌.் 

உங்கள் ைந்௔க்மக௞ே◌ன், 
 
 

(ழடஷார ்ஶை◌◌ார ்டபா௩தாா) 

Fமண நிரவ்ாக இயக்ஶனர ்(எச.் ஆர)் 

& காரப்்படேர ்அ௔௳௠த்ொ அொகாரி 
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இமணப்௖-I 
 
 

SBI ஶ௄ை◌◌ப் ஓய்௶ொயத ்ொே◌◌ே்◌ை◌◌ ்
 
 

வரி 

மச 

எண். 

௳ொ௚மறகள் & 

நிபந்தமனகள் 

ேநப்௖ ௳ொ௚மறகள் 
ொ௠த்தப்ப௄ை◌◌ ்
ை◌◌ாற்றங்கள் 
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1. ஶ௄ை◌◌ப் 

ஓய்௶ொயத்ொற்கான 

சாரந்்டதாரின் தஶொ 

a) உ௜டராூ௠க்ஶ

ை◌◌ ்

ஶழந்மதகளில், 

அவரக்ள் ௔றந்த 

வரிமச௜ன்பூ 

இ௠வரில் 

௚தல்வனாக 

உள்ளவர,் 

25 ஆண்௄கள் வமர 

அல்லF 

அவர ்/ அவள் டவமல 

ழேமக்ஶை◌◌ ்வமர, 

எF ௚த௧ல் 

நிகழ்ழன்றடதா அF 

வமர 

b) பலன் பப௥பவர ்

ொ௠ை◌ைணாகாத 

ை◌களாக இ௠ந்ொூன் 

அவ௬க்ஶ 

25 ஆண்௄கள் 

ஆஶை◌◌ ்வமர 

அல்லF ொ௠ை◌ைண் 

ஆஶை◌◌ ்வமர 

/ டவமல ழேமக்ஶை◌◌ ்

வமர, 

எF ௚த௧ல் 

நிகழ்ழன்றடதா அF 

ொ௠த்தப்ேப்ே◌ ௳ொ௚மறகள்: 

a) ஶழந்மத (௳தமவ / 

௳வாகரத்தான ை◌கள் உள்ேப) 

25 வயF ஆஶை◌◌ ்வமர அல்லF 

அவள் ொ௠ை◌ைண்/ை◌௥ 

ொ௠ை◌ைண் ஆஶை◌◌ ்வமர 

அல்லF பயFள்ள ைசப்ைள் 

த௠ை◌◌ ்டவமல ழேமக்ஶை◌◌ ்

வமர, 

எF ௚த௧ல் ேநக்ழறடதா அF 

வமர 

b) ஓய்௶ொயர ்ஒ௠வர,் பல 

ஶழந்மதகள் உள்ள நிமல௜ல், 

25 வயFக்ஶ வழ் உள்ளவரக்ள் 

ஶ௄ை◌◌ப் ஓய்௶ொய 

பப௥வதற்ஶரிய 

நிபந்தமனகமள 

நிமறடவற்௥ழன்றனர ்

என்பமத அவரக்ள் ௔றந்த 

வரிமச௜ல் அூப்பேம௜ல் 

வழங்கப் ேப டவண்௄ை◌◌.் 

(௛தத் ஶழந்மதக்ஶ என்பF 

௳ே◌◌௄்ப் டபாய் உள்ளF) 
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  வமர (ஶ௄ை◌◌ப் 

ஓய்௶ொைய் 

வழங்கப்ேப 

டவண்௄ை◌◌)் இF 

கேம஼ பயனாளிக்ஶ 

25 வயF ஆஶை◌◌ ்வமர 

அல்லF பயFள்ள 

ைசப்ைள் த௠ை◌◌ ்

டவமல ழேமக்ஶை◌◌ ்

வமர அல்லF 

ை◌க௬க்ஶ 

ொ௠ை◌ைண் 

ேநக்ஶை◌◌ ்வமர, 

எந்த நிமல ௚த௧ல் 

வ௠ழறடதா அF வமர 

பதாே◌௠ை◌◌.் 
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2. ஶ௄ை◌◌ப் 

ஓய்௶ொைய் 

௚௱ைமயான 

ஓய்௶ொய 

௳ழதத்ொல் 

அ) ஒ௠ உ௥ப்௔னர ்20 

வ௠ே◌ ஓய்௶ொய 

டசமவமய ௚ூத்F 

௳ே◌◌௄், பணி 

காலத்ொடலடய 

இறந்தால், 

ஊ௯யர ்உண்ைம௜ல் 

உ௜டரா௄ இ௠ந்F 

ஓய்௵ பபற்றால் 

பபறக்ஷூய 

ஓய்௶ொயத்மதடய 

*ஐந்F ஆண்௄கள் 

ை◌வர* 

ஶ௄ை◌◌ப் 

ஓய்௶ொையா

க 

வழங்கப்ப௄

ை◌◌.் அதன் 

௔றஶ, 

நிரண்௜க்கப்ேப்ே◌ 

 
அ) 20 ஆண்௄கள் பணியாற்௣ய 

௔றஶ ஒ௠ உ௥ப்௔னர ்

காைலாழறார ்என்றால், 

அந்த உ௥ப்௔னரின் 

ை◌மற௵க்ஶ ௔றஶ ௚தல் *ஏ௱ 

ஆண்௄கள்*, அவர ்உ௜ரத்்F 

இ௠ந்தால், அந்த நாளில் ஓய்௵ 

பப௥ை◌◌ ்டபாF அவர ்

வாங்கக்ஷூய 

இயல்பான ஓய்௶ொயத்ொன் 

௚௱ ௳ழதம் ஶ௄ம்ப 

ஓய்௶ொயமாக 

வழங்கப்ப௄ை◌◌.் 

அல்லF 

இறந்த அந்த உ௥ப்௔னர ்

65 ஆண்௄கள் 

வாழ்ந்ொ௠க்ஶை◌◌ ்காைல் 

வமர 
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  ஶ௄ை◌◌ப் ஓய்௶ொைய் 

வழங்கப்ப௄ை◌◌.் 

அந்த நா௬க்ஶப் ௔றஶ 

எF ஶமறவானடதா 

அFதான். 

 
(நிர்ண௜க்கப்படட் ஶ௄ம்ப 

ஓய்௶ொயம்) 

ஓய்௵ பபற்ற ௔றஶ 5 

ஆண்௄க்ஶள் இறக்ஶை◌◌ ்வமர 

ஶ௄ை◌◌ப்த்ொனர ்அந்த 5 

ஆண்௄கள் காைல் ௚ூ௞ை◌◌ ்

வமர ௚௱ ௳ழதத்ொல் 

ஓய்௶ொைய் பப௥வர.் 

அதன் ௔ன் நிரண்௜க்கப்ேப்ே◌ 

ஶ௄ை◌◌ப் ஓய்௶ொைய் பப௥வர.் 

 
௔) ஓய்௵க்ஶ ௔றஶ ஒ௠ 

உ௥ப்௔னரின் ை◌ரைணானால், 

அவரின் ஶ௄ை◌◌ை்ப் 

ஓய்௶ொயத்ொன் ௚௱ ௴ததொ்ல் 

ஶ௄ை◌◌ப் ஓய்௶ொைய் பபறத் 

தஶொ பப௥ழறF. 

இF ஏ௱ ஆண்௄கள் அல்லF 

அந்த ஓய்௵ தபற்ைறர ்

உ௜ர்த்F இ௠ந்F ை◌யF 65 

ஆண்௄ நிவைறாஶம் ை◌வர, 

அவற்௣ல் எF ஶமறவாக 

இ௠க்ழடறா அF வமர 

எனலாை◌◌.் அந்த எல்மலக்ஶ 

௔றஶ, ஶ௄ை◌◌ப் 

ஓய்௶ொயத்ொற்ஶ 

நிய௘க்கப்ப௄ை◌◌ ்௴தத்ொல் 
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பபற 

தஶொ உள்ளF. 
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  ேநப்௖ ௳ொ௚மறகள் ொ௠த்தப்ப௄ை◌◌ ்
ை◌◌ாற்றங்கள் 

3. ஓய்௶ொயரின் 

ை◌ரணதொ்ற்

ஶ ப் ௔றஶ 

ஶ௄ை◌◌ப் 

ஓய்௶ொயத்ொ 

ல் 

கய்௟ேடசன் 

பதாமகமயக் 

க௯த்தல் 

ஓய்௶ொயத்ொன் ௚௱ 

௴தத்ொல் ஶ௄ை◌◌ப் 

ஓய்௶ொைய் வழங்ஶை◌◌ ்டபாF 

ைக்௟ேடசன் பபன்சன் 

பதாமக ௔ூக்கப்ப௄ழறF 

வங்ழ௜ல், இந்த நேம௚மற 

உ௠வாழ௞ள்ளF 

எனடவ, ஓய்௵ பபற்ற 

நாளி௧௠ந்F / டசமவ௜ல் 

இ௠க்ஶை◌◌ ்பபா௱F ை◌ரைண் 

அேமந்த நாளி௧௠ந்F 

5 ஆண்௄கள் ௚௱ வமகயான 

ஶ௄ை◌◌ப் ஓய்௶ொைய் 

பச௩த்தப்ேப்ே◌F. 

இந்த ாற்ற௣க்மகக்ஶப் ௔றஶ, 

ஶ௄ை◌◌ப் ஓய்௶ொயதொ்ல் 

இ௠ந்F 

ை◌◌ாைத் டதா௥ை◌◌ ்

ைக்௞ேடசன் பதாமகமய 

௔ூக்க ை◌◌ாே◌◌ே்◌◌ாF. 

ஶ௄ை◌◌ப் ஓய்௶ொைய் எந்தப் 

௔ூத்த௚ை◌◌ ்இன்௣ 

௚௱ைமயாக 

வழங்கப்ப௄ை◌◌.் 

. 

 
 
 

பசயல்௚மற பணியாளரக்ள் வழ்காேை◌◌ ்௳வரங்கமள கவனிக்ஶை◌◌ா௥ 

டேக்௄க்பகாள்ளப்ப௄ழன்றனர:் 

 
I. ஶ௄ை◌◌ப் ஓய்௶ொைய் சாதாரண (நாரை்◌ல்) ஓய்௶ொயத்ொன் 

௚௱ைமயான ௳ழததொ்ல் (SBI): 

 
* ஜகன் 2025* இல் சாதாரண ஓய்௶ொயதொ்ன் ௚௱ைமயான 

௳ழதத்ொல் ஓய்௶ொைய் பப௥ை◌◌ ்தற்டபாமதய ஶ௄ை◌◌ப் 

ஓய்௶ொயதாரரக்ள், ைடடல உள்ள பத்ொ௜ல் ஷறப்ேப்௄ள்ள ொ௠த்தப்ேப்ே◌ 

SBI ஶ௄ை◌◌ப் ஓய்௶ொய ொே◌◌ே்◌த்ொன் ௳ொ௚மறகமளப் ௗரத்ொ் பசய்தால், 

௚௱ைமயான ஒய்௶ொயத்மத பபறத ்தஶொ உேமயவரக்ள். 
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II. eAB ஶ௄ை◌◌ப் ஓய்௶ொயதாரரக்ளிே◌௘௠ந்F ைக்௟ேடசன் 

௔ூத்ைத்: இந்தச ் ாற்ற௣க்மக௜ன் டதொ௜ல் இ௠ந்F, ஶ௄ை◌◌ப் 

ஓய்௶ொயத்ொ௧௠ந்F ைக்௚ேடசன் பதாமக க௯க்கப்ேப ை◌◌ாே◌◌ே்◌◌ாF 

ை◌ற்௥ை◌◌ ்ஶ௄ை◌◌ப் ஓய்௶ொைய் எவ்௳த ௔ூதத்௚ை◌◌ ்இல்லாை◌ல் 

௚௱ைமயாக வழங்கப்ப௄ை◌◌.் 

 
இமணப்௖-II 

 
 

ஶ௄ை◌◌ப் ஓய்௶ொய ொே◌◌ே்◌தொ்ன் ொ௠தொ்க்கப்ேப்ே◌ 

௳ொ௚மறகளின் ூப்பேம௜ல், ஶ௄ை◌◌ப் ஓய்௶ொைய் ௔ன்வ௠ை◌◌ ்

வரிமச௜ல் வழங்கப்ப௄ழறF - 

 
 

1) கணவமன/ ை◌மன௳மய இழந்தவரக்௬க்ஶ / அவரக்ளF / ை◌ரைண் அல்லF 

ை◌௥ ொ௠ை◌ைண் வமர 
 

 
2) ைடடல உள்ளதற்ஶ ை◌◌ாறாக, ஶழந்மத (௳தமவ / ௳வாகரதF் பசய்யப்ேப்ே◌ 

ை◌க௬க்ஶ) 25 வயF அேம௞ை◌◌ ் வமர அல்லF ொ௠ை◌ைண் ை◌௥ 

ொ௠ை◌ைண் வமர/ அல்லF பயன் ௘க்க டவமல ழேமக்ஶை◌◌ ் வமர எF 

௚ந்ொ ேநக்ழறடதா அF வமர 

 
3) ஓய்௶ொயர ் ஒன்௥க்ஶ ைடற்ேப்ே◌ ஶழந்மதமய ௳ே◌◌௄்ச ் பசன்றால் 

25 வயFக்ஶ ேஉ்ேப ஶழந்மதக௬க்ஶ எல்லா தஶொ 

நிபந்தமனக௬க்ஶை◌◌ ்ேஉ்ேப்௄, ௔றப்௔ன் வரிமச அூப்பேம௜ல் 

௚தன்ைமயானவ௠க்ஶ ஶ௄ை◌◌ப் ஓய்௶ொைய் வழங்கப்ப௄ை◌◌.் 

 
4) ைடடல (எ) ௚தல் (஼) வமர உள்ள நிபந்தமனகள் பபா௠ந்தாத ேப்சத்ொல் 

*ேஉல் ஊன௚ற்ற ை◌◌ாற்௥த் ொறனாளி யாக, டவமல பசய்F வ௠ை◌◌ாைன் 

ேஈே்◌ ௚ூயாத நிமல௜ல் இ௠ந்தால்* 

*25 வயொற்ஶை◌◌ ்ைடலாக வாழ்நாள் ௚௱ைமக்ஶை◌◌ ்ஶ௄ை◌◌ப் 

ஓய்௶ொைய் பபற ௚ூ௞ை◌◌.் * 
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5) ைடடல (எ) ௚தல் (ூ) வமர உள்ள நிபந்தமனகள் பபா௠ந்தாத ேப்சத்ொல், 

ஊ௯யர ்உ௜டரா௄ இ௠ந்த காைல் வமர அவமரடய ௚௱ைமயாகச ்

சாரந்்ொ௠ந்த பபற்டறா௠க்ஶ 

இறந்த ஊ௯யரக்்ஶ ௳தமவ ை◌மன௳ அல்லF ஶழந்மதகளா இல்மல எனில் 

அவரF *பபற்டறாரக்௬க்ஶ ஶ௄ை◌◌ப் ஓய்௶ொைய் வழங்கப்ப௄ை◌◌.் * 

 
 

 

 

 
*ைஅ்ை◌◌ா௳ற்டக அப்பாமவ ௳ே◌ ௚ன்Fரிைம. * (சாரந்்ொ௠த்தல் 

எனில் டவ௥ வ௠ை◌◌ாைன் இல்லாத நிமல என்பமத கவனதொ்ல் பகாள்ள 

டவண்௄ை◌◌.் 

 
௳தமவ ை◌கள் / ௳வாகரதF் பபற்ற ை◌கள் என்றா௩ை◌◌ ்ை◌ற்ற 

நிபந்தமனகடளா௄ வயF வைர௖் 25 என்௥ை◌◌ ்உள்ளF. 

இரண்௄ வாரிாகள்: 
 
 

ஊ௯யரF Fமணயர ்இல்லாத நிமல௜ல் வாரிாக்ஶ வயF 25 க்ஶக் 

வழ் எனில் ௔றப்௖ வரிமச௜ல், ௛த்த ஶழந்மதக்ஶ ஶ௄ை◌◌ப் ஓய்௶ொைய் 

என்பதாகப் பபா௠ள்ப௄ழறF. இொல் ைச ௳ழைத் என்௥ பதளிவாகக் 

ஶ௣ப்௔௄வF ஶழப்ைப் இல்லாை◌ல் இ௠க்ஶை◌◌.் 

 
ை◌மன௳மயத் த௳ர ை◌ற்ற வாரிாக௬க்ஶை◌◌ ்ஶ௄ை◌◌ப் 

ஓய்௶ொைய் என்௥ ௖ொயதாக ை◌◌ாற்ைற் வ௠மக௜ல், 

 
ஶ௄ை◌◌ப் ஓய்௶ொைய் (வாழ்க்மகத் Fமண) 

ஶ௄ை◌◌ப் ஓய்௶ொைய் (வாரிா) என ஏதாவF ஒ௠ பபயரில் 

டவ௥ப௄த்ொக் காே◌◌௄்வF சாலச ்஼றந்தF எனக் க௠Fழடறன். 

 
த௘ழாக்ைக் 

௚ டசாை◌ாந்தைர ்
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